منتخب آئین نامه مرخصی های اعضاء هیات علمی
· مدت مرخصی استحقاقی عضو هیأت علمی تمام وقت دوماه در سال می باشد.
· مازاد ایام تعطیلات نوروزی جزء مرخصی سالانه اعضاء هیات علمی محسوب می شود.
· اعضاء هیات علمی تمام وقت جغرافیایی می توانند سالانه حداکثر یکماه از مرخصی استحقاقی خود را ذخیره نمایند.
· اعضاء هیات علمی تمام وقت می توانند سالانه حداکثر 15 روز از مرخصی استحقاقی خود را ذخیره نمایند.
· به ایام استفاده از خدمت مطالعاتی یا ماموریت آموزشی یا بورس مرخصی استحقاقی سالانه تعلق نخواهد گرفت. 
· روزهای تعطیل که در بین مرخصی واقع است بعنوان مرخصی محسوب می شود.
· اعضاء هیات علمی که به حج تمتع مشرف می شوند برای یکبار در طول خدمت یکماه مرخصــی مــازاد بر مرخصی های استحقاقی سالانه اعطا خواهد شد.
· به اعضاء هیات علمی در موارد ذیل 7 روز مرخصی اضطراری مازاد بر مرخصی سالانه اعطا خواهد شد. این مرخصی قابل ذخیره و بازخرید نمی باشد.
الف- ازدواج دائم عضو هیأت علمی
ب- ازدواج فرزند عضو هیأت علمی

ج- فوت بستگان درجه یک شامل: همسر- فرزند- پدر- مادر- خواهر – برادر

· گواهی استعلاجی بیش از 3 روز عضو هیأت علمی برای تایید به کمیسیون پزشکی مستقر در موسسه خواهد رسید.
نحوه محاسبه ذخیره مرخصی تا پایان سال 1387:
· مطابق تبصره 3 ماده یک قوانین و مقررات استخدامی اعضاء هیات علمی، چنانچه عضو هیأت علمی در تابستان از تمام یا قسمتی از مرخصی استحقاقی خود استفاده ننموده باشد و در صورت درخواست استفاده از مرخصی و تأیید عدم موافقت توسط ریاست دانشگاه وقت، فقط بمدت 15 روز از مرخصی استحقاقی قابل ذخیره بوده است، در غیر اینصورت بمنزله انصراف شخص از ذخیره مرخصی در آن سال محسوب گردیده است.  
ب- قوانین و مقررات ذخیره مرخصی از سال 1388 لغایت 1390 :
· مطابق تبصره ماده 84 قوانین و مقررات استخدامی اعضاء هیأت علمی دانشگاه مصوب هیأت امنا- فقط اعضاء هیأت علمی تمام وقت جغرافیایی می توانند سالانه حداکثر یکماه از مرخصی استحقاقی خود را با موافقت موسسه ذخیره نمایند.
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